Вопросы по менеджменту

для 2 курса группы «В» и 5 курса
1. Охарактеризуйте понятие «Управление физической культурой и спортом».

2. Охарактеризуйте понятие «Менеджмент».

3. Охарактеризуйте понятия «Управление ФК и С» и «Менеджмент».

4. Дайте анализ тарифно-квалификационной характеристике директора ДЮСШ.

5. Дайте анализ тарифно-квалификационной характеристике старшего тренера-преподавателя.

6. Дайте анализ тарифно-квалификационной характеристике тренера-преподавателя.

7. Дайте анализ тарифно-квалификационной характеристике старшего инструктора-методиста.

8. Дайте анализ тарифно-квалификационной характеристике инструктора-методиста.

9. Дайте анализ тарифно-квалификационной характеристике спортсмена-инструктора.

10. Охарактеризуйте роль «номинальный начальник».

11. Охарактеризуйте роль «руководитель».

12. Охарактеризуйте роль «получатель информации».

13. Охарактеризуйте роль «антрепренер (предприниматель)».

14. Охарактеризуйте роль «оратор».

15. Охарактеризуйте роль «распределитель ресурсов».

16. Какие роли исполняет менеджер в процессе профессиональной трудовой деятельности.

17. Охарактеризуйте механизм менеджмента в физической культуре и спорте.

18. Каковы основные и конкретные функции менеджмента в физической культуре и спорте.

19. Какие принципы используются в менеджменте в физической культуре и спорте.

20. Что такое методы управления физической культурой и спортом, и каковы основания их классификации.

21. Охарактеризуйте современные функциональные разновидности менеджмента в физической культуре и спорте.

22. Охарактеризуйте понятие «Управленческая информация».

23. Классификация управленческой информации.

24. Какая по содержанию информация необходима для обеспечения процесса менеджмента в физической культуре и спорте.

25. Какие разделы и показатели входят в государственные формы статистической отчетности по физической культуре и спорту 

26. Что такое информационные ресурсы, и каковы их основные виды в сфере физической культуры и спорта.

27. Охарактеризуйте современную систему нормативно-правовых актов по управлению физической культурой и спортом. 

28. Какова роль Закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» в организации отраслевого управления.

29. Что такое управленческое решение, какие требования предъявляются к его разработке. Классификация управленческого решения.

30. Каковы основные этапы разработки управленческого решения.

31. В чем заключается сущность физкультурно-спортивной организации как открытой системы.

32. Охарактеризуйте физкультурно-спортивную организацию как юридическое лицо.

33. В каких организационно-правовых формах могут быть созданы физкультурно-спортивные организации.

34. Какие организационные структуры применяются при создании физкультурно-спортивной организации.

35. Какие положения должны быть отражены в учредительном договоре.

36. Какие положения должны быть отражены в уставе физкультурно-спортивной организации.

37. Какие операции составляют процедуру институционализации физкультурно-спортивной организации.

38. Какие операции составляют процедуру лицензирования деятельности физкультурно-спортивной организации.

39. Охарактеризуйте компетенцию государственных органов управления физической культурой и спортом различного уровня. 

40. Охарактеризуйте структуру и компетенцию различных общественных органов управления физической культурой и спортом. 

41. Какие организации осуществляют физкультурно-спортивную работу с детьми и молодежью в различных образовательных учреждениях.

42. Какие учреждения дополнительного образования осуществляют физкультурно-спортивную работу с детьми и молодежью.

43. Охарактеризуйте основные положения организации деятельности спортивной школы. 

44. Каковы отличительные черты и особенности бизнес-планов, различных физкультурно-спортивных организаций.

45. Какова типовая структура и основное содержание бизнес-плана.

46. Какие наиболее важные обстоятельства необходимо учитывать в процессе менеджмента (планирования и организации) спортивными соревнованиями.

47. Охарактеризуйте форму и содержание Единого календарного плана физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. 

48. Какие основные разделы входят в положение о спортивном соревновании.

49. Каковы отличительные особенности структуры и содержания различных целевых комплексных программ в сфере физической культуры и спорта.

50. В чем состоит роль тарифно-квалификационных характеристик должностей работников физической культуры и спорта, и какова их типовая структура.

51. В чем заключаются должностные обязанности руководителя физического воспитания, тренера-преподавателя образовательного учреждения.

52. Каковы особенности установления трудовых правоотношений в сфере физической культуры и спорта. 

53. Охарактеризуйте структуру и содержание спортивного контракта. 

54. Какие государственные награды используются для мотивации труда персонала физкультурно-спортивных организаций.

55. Кто и за какие заслуги может быть награжден почетным званием «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации».

56. Какие отраслевые знаки отличия используются для мотивации труда персонала физкультурно-спортивных организаций.

57. Кто и за какие заслуги может быть удостоен почетного звания «Заслуженный тренер России», почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», знака «Отличник физической культуры и спорта».

58.  Каковы требования к квалификации работников образовательных учреждений при присвоении им квалификационных категорий.

59. Каковы требования к квалификации работников (тренер-преподаватель по спорту, инструктор-методист) учреждений дополнительного образования при присвоении им квалификационных категорий.

60. Охарактеризуйте роль профессиональных конкурсов как инструмента мотивации труда персонала физкультурно-спортивных организаций

